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UvoD

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby, s.r.o. (d'alej len ,Spolocnost™ alebo ,spolocnost’ Slovenské elektrarne -
energetické sluzby”) sa zavdzuje zabezpelit' reSpektovanie Planu nulovej tolerancie korupcie (dalej len ,Plan NTK") ako i
Etického kddexu, ktoré vyplyvaju z principov Global Compact?.

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby je 100%-tna dcérska spolocnost’ spolocnosti Slovenské elektrarne, a.s.,
(d'alej len ,jediny spolocnik*), ¢lena nadnarodnej energetickej spolocnosti Enel SpA.

Z toho dévodu vyZaduje od svojich zamestnancov Cestnost, transparentnost’ a korektnost’ pri vykonavani svojich pracovnych
c¢innosti. Rovnaké poziadavky sa kladi na vSetky ostatné fyzické a pravnické osoby s akymkolvek pravnym alebo inym
vztahom k spoloCnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby (dalej len ,0soby"), ktorym takato povinnost’ vyplyva zo
zmluvy alebo z akéhol'vek iného pravneho dévodu.

V stlade s desiatym principom iniciativy Global Compact, podla ktorého sa "podniky a firmy usiluji zabranit' korupcii v
akejkol'vek forme, vratane vydierania a Uplatkarstva®, sa spoloCnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby angazuje v
boji proti korupcii v stlade s iniciativou PACI? aplikovanim kriterii transparentnosti odporticanych organizaciou Transparency
International. Tento zavazok je vyjadreny v tychto vSeobecnych principoch:

¢ spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby odmieta korupciu vo vsetkych jej formach, priamych
aj nepriamych, a

¢ spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby zavadza Plan NTK v boji proti korupcii.

1 program podporovany OSN od jdla 2000 na zaklade priamej iniciativy Generdlneho sekretdra OSN s cielom zaangaZovat’ svet podnikania do novej formy
spoluprace so Spojenymi narodmi prostrednictvom prijatia desiatich univerzalnych principov v oblasti I'udskych prav, ochrany prace a ochrany Zivotného
prostredia www.unglobalcompact.org.

2 Tniciativa sponzorovana Svetovym ekonomickym férom pod nazvom ,Partnerstvo proti korupcii — Partnering Against Corruption Initiative, zo strany asi 60
medzinarodnych spolocnosti aktivnych v oblasti energie, vystavby a tazobného priemyslu. K tymto spolo¢nostiam sa radi aj spolocnost’ Enel (www.weforum.org).
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1. Plan NTK - Zavazky

Na zaklade analyzy aktivit, ktoré su najviac vystavené riziku korupcie, spoloCnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby
prijima tieto zavazky v rdmci svojich aktivit.

1.1 Uplatky

Spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby zakazuje akukol'vek formu korupcie, a to najma formou prijimania a
poskytovania nezakonnych platieb v penaznej alebo akejkol'vek inej forme s cielom ziskat’ vyhody vo vztahoch s osobami,
ktoré maju akykol'vek vztah k SpoloCnosti. Takéto prijimanie neopravnenych vyhod sa vztahuje na ich poskytnutie priamo
alebo cez sprostredkovatela pre seba alebo pre ini osobu formou Ziadania alebo nechania si prisl'ibenia Uplatku, aby konal
alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce zo zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

V pripade prisl'ubu, ponuky alebo poZiadania Uplatkov zamestnanci spolo¢nosti

Slovenské elektrarne - energetické sluzby (d'alej len ,zamestnanci*) bez zbyto¢ného odkladu o tom informujd Utvar Interného
auditu prostrednictvom komunikacnych kanalov urcenych na tieto oznamenia. Akékol'vek tretie osoby, ktorym tato povinnost’
vyplyva zo zmluvy alebo z iného pravneho dévodu, informuju utvar Interného auditu.

1.2 Prispevky politickym stranam

Spolo¢nost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby zabezpedi, aby sa kazdy, kto je na to v mene SpoloCnosti opravneny,
zdrzal akejkol'vek formy natlaku, priameho alebo nepriameho, na politickych Cinitelov, nefinancoval politické strany, ich
predstavitel'ov alebo kandidatov, ¢i uz na Slovensku alebo v zahrani¢i a nesponzoroval podujatia, ktoré maju za ciel’ vylucne
politickd propagandu.

1.3 Prispevky charitativnym organizaciam a sponzorstva

Prostrednictvom sponzorstva alebo osobitnych dohdd spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby podporuje
iniciativy v oblastiach: socialnej, zivotného prostredia, kultary, Sportu a vzdelania. Tieto sa realizuju prostrednictvom podujati
s garantovanou kvalitou, ktoré maju celonarodny vyznam alebo zodpovedaju konkrétnym miestnym alebo regionalnym
potrebam (v situaciach, kedy Spolocnost’ podporuje iniciativy v oblasti jej priemyselnych zaujmov), na ktorych sa zicastnia
obcania, institicie a zdruzenia, s ktorymi Spolocnost’ spolupracuje pri ich planovani tak, aby sa zarucil ich zmysel a
efektivnost’.

Pri vybere navrhov na podporu aktivit venuje spoloCnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby osobitni pozornost’
kazdému moznému konfliktu zaujmov osobnej alebo firemnej povahy.

1.4 Odmeny a vyhody

Spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby neumoZziiuje svojim zamestnancom alebo inym zainteresovanym
strandm, aby ponukali alebo prijimali, priamo alebo nepriamo, platby, rozne odmeny alebo akékolvek iné vyhody od
akejkol'vek osoby s cielom urychlit’ vykony alebo poskytnit’ vyhody inej neoprévnenej osobe.

V pripade prislubu, ponuky alebo vyziadania akychkol'vek takychto vyhod, zamestnanci Spolocnosti alebo iné osoby s
moznostami ovplyviiovat’ rozhodovania spolocnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby o tom bez zbytocného odkladu
informuju utvar Interného auditu prostrednictvom komunikacnych kanalov urenych na tieto oznémenia.
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1.5 Dary a pozornosti

Akékol'vek formy darov, ktoré st hodnotnejsie, nez pripista obvykla obchodna prax alebo etika, alebo mozno také dary
chapat’ ako presahujice ramec tejto praxe alebo etiky, alebo ktoré maji viest k prednostnému zaobchadzaniu pri
presadzovani zaujmov spojenych so spolocnost'ou Slovenské elektrarne - energetické sluzby, su zakazané.

Osobitne je zakazané poskytovat' akékol'vek dary predstavitelom organom verejnej moci v Slovenskej republike alebo v
zahrani€i, auditorom, ¢lenom predstavenstva spoloCnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby, alebo ich rodinnym
prislusnikom, ktori mézu ovplyvnit’ nezavislost’ Usudku, alebo viest' k ziskaniu akejkol'vek vyhody.

Na uplatfiovanie tohto pravidla sa nevzt'ahuje Ziadna vynimka, a to ani v krajinach, kde je zvykom poskytovat’ hodnotné dary
obchodnym partnerom, bez ohladu na to, ¢i ide o dary prislibené, ponlknuté alebo prijaté. Vyraz ,dar” sa vztahuje na
akykol'vek druh GZitku (napr. Gcast’ na konferenciach bez uhradenia Ucastnickeho poplatku, prisfub ziskania pracovného
miesta a pod.). Vo vSetkych pripadoch sa spoloCnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby zdrzi konania, ktoré je
v rozpore s pravom, obchodnou praxou alebo etickymi kédexmi spoloCnosti alebo subjektov (predpokladajuc, ze tieto su
zname), s ktorymi ma spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby obchodné a/alebo akékol'vek iné pravne vztahy.

Propagacné predmety, ktoré daruje spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby svojim partnerom, st vnimane ako
podpora imidzu jej obchodného mena.

VSetky poskytované dary, s vynimkou darov symbolickej hodnoty, musia byt zdokumentované a musia byt odsuhlasené
podla postupov uvedenych vo vnutornych predpisoch spoloCnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby. Zamestnanci,
ktori dostani propagacné predmety alebo vyhody, ktoré nepatria do opravnenych kategdrii, si povinni oznamit' tuto
skutoCnost’ bez zbyto¢ného odkladu Utvaru Interného auditu Spolocnosti, ktory posudi ich vhodnost'.
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2. Plan NTK - Ramec implementacie

ResSpektovanie zavézkov spolocnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby v boji proti korupcii vyZaduje zapojenie
vSetkych zainteresovanych stran.

2.1 Organizacia a zodpovednost’

Na navrh generalneho riaditel'a spolocnosti Slovenské elektrarne sa Plan NTK predklada predstavenstvu spolocnosti Slovenské
elektrarne na schvalenie. Konatel' spoloCnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby je zodpovedny za implementéaciu
schvaleného Planu NTK.

2.2 Vzt'ahy s tretimi stranami

2.2.1 Spolupracujuce osoby a partneri

Vo faze ziskavania alebo definovania vztahov so zainteresovanymi stranami alebo potencialnymi zainteresovanymi stranami,
spoloc¢nost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby overuje existenciu a schopnost’ plnenia podmienok na reSpektovanie
Planu NTK, resp. existenciu obdobnych a kompatibilnych podmienok platnych u tychto osob/stran.

Zainteresovanym stranam, ktoré nemaju vlastné etické kodexy alebo programy boja proti korupcii, ani podobné predpisy
upravujlce tieto oblasti, Spolocnost’ navrhne prijatie tohto Planu NTK alebo vytvorenie podobnych dokumentov.

2.2.2 Agenti, konzultanti a sprostredkovatelia

Akakol'vek osoba, ktord akymkol'vek sp6sobom a rozsahom kond v mene spolocnosti Slovenské elektrarne - energetické
sluzby, musi podpisat’ zavazné vyhlasenie o dodrziavani Planu NTK.

Pri stanoveni odmien za spolupracu s tymito osobami treba dbat’ na ich primeranost’ v stlade so zakonom a obchodnymi
zvyklost'ami.

Je potrebné archivovat’ vSetku dokumentaciu na zarucenie maximalnej spravnosti, transparentnosti a sledovania podmienok
spoluprace s tymito osobami.

V pripade, Ze su u tychto os6b zaznamenané prejavy spravania, ktoré porusuji Plan NTK, Spolo¢nost’ prijme v medziach
zakona primerané opatrenia, ktorych sucastou moze byt aj ukoncenie existujiceho vztahu s nimi.

2.2.3 Postupy pri nakupe a predaji

Spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby postupuje pri akomkol'vek nakupe a predaji korektne a transparentne, v
stlade so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Vnutorné predpisy zahfiaju primerand kontrolu na zarucenie transparentnosti a spravnosti procesu vyberu dodavatelov a
inych spolupracujucich subjektov a riadenia a realizacie zmluvnych a inych pravnych vztahov.

Vhodnost' akejkol'vek osoby, ktoréa by mala spolupracovat’ so spolocnost'ou Slovenské elektrarne - energetické sluzby, sa
hodnoti aj z hl'adiska dodrziavania etickych principov.

V pripade zistenia, ze akékol'vek osoby, s ktorymi je spolocnost’ Slovenské elektrarne - energetické sluzby v akomkol'vek
zmluvnom alebo inom pravnom vztahu, svojim konanim porusili Plan NTK, Spolocnost’ prijme v medziach zékona primerané
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opatrenia, ktorych siCastou moze byt’ aj ukoncenie zmluvného vztahu.

2.3 Ludské zdroje

Zamestnanci su povinni svojim podpisom potvrdit/, Ze boli oboznameni s ustanoveniami Planu NTK, Ze im riadne porozumeli,
budu ich reSpektovat’ a konat’ v stlade s nimi.

Novoprijati zamestnanci sa musia bez zbytocného odkladu oboznamit’ s ustanoveniami Planu NTK a svojim podpisom
potvrdit’, Ze ich budi reSpektovat. Uvedené sa vztahuje aj na zabezpecenie takéhoto vyhlasenia od d'alSich zainteresovanych
stran.

Nikto nemdZe byt akokol'vek sankcionovany za to, ze odmietne poskytnit' alebo prijat’ Uplatok. V pripade porusenia Planu
NTK, SpoloCnost’ v sllade s platnymi zadkonmi SR, uplatni voli svojim zamestnancom primerané sankcie uvedené v
Pracovnom poriadku.

2.4 Vzdelavania

Vzdelavacie aktivity s uréené vsetkym zamestnancom, vratane veducich zamestnancov s cielom zabezpelit' Sirenie a
spravne pochopenie Planu NTK.

Principy, zavazky a spdsoby implementacie Planu NTK sU neoddelitelnou stcastou Specialnych skoleni uréenych pre vsetkych
zamestnancov.

Plan NTK je pre vSetky zainteresované strany pristupny.

2.5 Oznamenia

Zamestnanci su povinni bez zbytocného odkladu oznamit’ kazdé poruSenie alebo podozrenie z porusenia Planu NTK a
vSeobecnejSie aj Etického kodexu Utvaru Interného auditu Slovenskych elektrarni, a.s., ktory je zodpovedny za analyzu
oznamenia a vykonanie vSetkych potrebnych Gkonov s tym spojenych.

Oznamenia mozu byt’ zaslané formou:
¢ e-mailu na adresu: eticky.kodex@seas.sk, alebo

e postou na adresu: Slovenské elektrarne, a.s.
Utvar Interného auditu — Eticky kodex
Mlynské nivy 47
821 09 Bratislava

Slovenska republika

Na rovnaké adresy mozu posielat’ 0oznamenia o poruseni alebo podozreni z porusenia aj vSetky ostatné zainteresované strany.

V kazdom pripade spolocnost’ Slovenské elektrarne zaruCuje utajenie totoznosti takéhoto ohlasovatela v stlade so vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi a ochranou prav spoloCnosti alebo 0s6b uvedenych v oznameni.

Oznamenia o poruseni Planu NTK sa predloZia Utvaru Interného auditu, ktory ich v délezitych pripadoch a po riadnej analyze
oznami konatelovi spolocnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby spolu s navrhovanymi alebo uz prijatymi
opatreniami.

2.6 Komunikacia
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Zamestnanci st oboznameni s ustanoveniami Planu NTK prostrednictvom prostriedkov vnutornej komunikacie.
Kazdy zamestnanec ma pristup k elektronickej verzii Planu NTK na spolocne zdiel'anom serveri ,,Z".

Vsetky zmluvy podpisané spolocnost'ou Slovenské elektrarne - energetické sluzby obsahuji informaciu o prijati a odkaze na
obsah Planu NTK.

Plan NTK je k dispozicii vSetkym subjektom na internetovej stranke Spolocnosti — www.sepredaj.sk.

2.7 Kontrolné ¢innosti

2.7.1 Vnutorny kontrolny systém

Zavazok bojovat’ proti korupcii prijali vSetci zamestnanci Spolocnosti, pricom kazdy vedici zamestnanec je zodpovedny za
zriadenie vhodnych kontrolnych systémov na implementaciu Planu NTK v oblasti svojich kompetencii.

2.7.2 Audit

Monitorovanie opatreni zriadenych r6znymi organizaCnymi Utvarmi v zaujme implementacie Planu NTK je zverené Utvaru
Interného auditu Slovenskych elektrarni, s cielom najma navrhovat' zmeny na zlepSenie vnutornych kontrolnych systémov.

Utvar Interného auditu Slovenskych elektrarni hodnoti adekvatnost’ planu pravidelnych auditov, pricom zabezpeuje plan
opatreni na zaistenie monitorovania situacie v suvislosti s Planom NTK.

2.8 Vykonavacie predpisy

Konatel' spoloCnosti Slovenské elektrarne - energetické sluzby vyda tam, kde je to potrebné na vykonanie jednotlivych
ustanoveni tohto Planu NTK, vnutorné vykonavacie predpisy s rovnakou mierou ich pravnej zavaznosti aki ma tento Plan
NTK.
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