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Uvod k sprave
VSME

Tato sprava o udrzatelnosti bola pripravena podla
Eurépskeho dobrovolného standardu pre
vykazovanie udrzatelnosti pre nekétované
malé a stredné podniky (Standard VSME), ktory
vypracoval EFRAG a odporuc¢a Eurdpska komisia.

Standard VSME sa ¢&leni na zakladny modul a
komplexny modul. Vykazovanie podla zaklad-
ného modulu je predpokladom pre vykazovanie
podla komplexného modulu. Tato sprava pokryva
zverejnenia zakladného modulu (B1 - B11).

Zverejnenia oznatené ako ,musia byt vykazané"
sa vykazuju vzdy. Zverejnenia oznalené ako
,mozu byt ",vykazané" alebo ,len ak sa uplatnuje"
sa vykazuju, ak sa na spolo¢nost vztahuju.

Odkazy na standard

Hlavna stranka Eurdpskej komisie k Standardu
pre MSP: finance.ec.europa.eu

ANNEX | — definicie zverejnovanych udajov a tém
ANNEX Il — usmernenie k uplatfiovaniu vybranych
zverejneni

EUR-Lex (viacjazy&né verzie): eur-lex.europa.eu/
eli/reco/2025/1710




O spolochosti

Slovenské elektrarne — energetické sluzby, s.r.o.
(dalej ,,SEES" alebo ,,spolo¢nost™) je 100 %-na
dcérska spolocnost’ Slovenskych elektrarni, a. s.
Hlavnou podnikatefskou c&innostou spolo¢nosti je
poskytovanie komplexnych energetickych sluzieb
koncovym odberatefom vratane predaja elektriny,
plynu, tepla, chladu a rieSeni energetickej efektivnosti.

Jadro su¢asného obchodu tvoria odberatelia z oblasti
priemyslu s ro€nou spotrebou elektriny a plynu presa-
hujucou 1 GWh. V odberatelskom portfoliu dominuje
strojarsky, sklarsky, automobilovy, chemicky a tazob-
ny priemysel a administrativny sektor; medzi klientov
patri aj mnozstvo malych a strednych podnikov a
tisice  domacnosti. Spolo¢nost patri z pohladu
objemu dodavky elektriny medzi najvyznamnejsich
dodavatelov energii na Slovensku.

Identifikacné udaje:

Pravna forma:

spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym;

ICO: 44 553 412; zapis do OR: 30. 01. 2009.
Sidlo:

Pribinova 40, 811 09 Bratislava,

Slovenska republika.

Povolenia:

elektroenergetika (2009E 0352), plynarenstvo
(2011P 0164), tepelna energetika (2017T 0601).

Riadenie spoloc¢nosti:

Najvy§§im organom spoloc¢nosti je valné zhro-
mazdenie; jedinym spoloénikom je Slovenské
elektrarne, a. s. Konatelom spolo¢nosti je Ing. Martin
Kumpan. Dozorna rada nebola zriadena. Zodpo-
vedné riadenie sa opiera o integrovany systém

manazérstva (ISO 9001, ISO 14001, ISO 50001),
Eticky kédex, Eticku priru¢ku a Kédex nulovej toler-
ancie korupcie.

Stratégia udrzatelnosti, ktord spolo¢nost’ uplatriu-
je, vychadza z pristupu materskej spoloénosti a
dalej ho rozvija s ohladom na miestne podmien-
ky. Skupina Slovenské elektrarne je najvacsim
vyrobcom elektriny na Slovensku a jednym z klu-
C¢ovych hraCov energetického sektora v strednej
Eurdpe; po ukon&eni vyroby z uhlia vyraba 100 %
elektriny bez priamych lokalnych emisii CO..
Materska spoloCnost kazdoro¢ne vydava spravu
o udrzatelnosti podla Standardu CSRD.

Clenstva a partnerstva

Spolo¢nost je aktivnym Elenom odbornych zdruzeni,
prostrednictvom ktorych podporuje zodpovedné a
Cestné podnikanie a rozvoj energetickych sluZieb:

Zdruzenie dodavatelov energii

— zakladajuci €len (od roku 2010).
Asociacia poskytovatelov enegetickych
sluzieb (APES)

— zakladajuci €len; spolupraca na transpozicii
Eurdpskej smernice o energetickej efektivnosti
(EED 2023/1791).

Slovenska batériova aliancia (SBaA)

— priemyselny klaster batériového hodnotového
retazca.

ESG klub

— Clenstvo od septembra 2024 (ESG vzdela-
vanie a implementacia).




Nasa ESG stratégia

Nas pristup k udrzatelnosti

NaSa spolo¢nost chce aktivne prispievat k udr-
zatelnejSej a inkluzivnejSej ekonomike a zaroven
konat’ transparentne.

Preto sme sa rozhodli prihlasit k dobrovolnému
Standardu pre vykazovanie udrzatelnosti pre
malé a stredné podniky (Standard VSME), ktory
odporuca Eurdpska unia.

Tento ramec, zamerany na vykazovanie kl'u-
¢ovych udajov a aktivit v oblasti udrzatelnosti,
pre nas predstavuje zakladny pilier stratégie.

Ten dalej dopifiame o klugové témy udrzatelnej

stratégie naSej materskej spoloCnosti a o dekar-
bonizaciu u nadich zakaznikov.

Y

4 >

Environmental

Social

Kazdoro¢ne budeme zverejiiovat’ spravu podla
tohto S&tandardu, aby sme jasne a otvorene
ukazovali na$ pokrok a zodpovedny pristup k udr-
zatelnosti.
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Napojenie na principy udrzatelnosti
materskej spolo¢nosti

Poslanim materskej spolocnosti je bezpecne a
s ohfadom na ZzZivotné prostredie vyrabat’' a
dodavat’ cenovo dostupnu energiu pre vSetkych
zakaznikov. Priority skupiny v oblasti udrzatelnosti
su:

Dekarbonizacia energetiky
— transformacia tepelnych elektrarni, prevadzka a
rozvoj jadrovych elektrarni, rozvoj obnovitelnych

zdrojov energie (OZE) a poskytovanie flexibility.

Ochrana zivotného prostredia

znizovanie emisii do ovzduS$ia, ochrana vodnych
zdrojov, sanacia starych ekologickych zatazi a
dodrziavanie principov obehového hospodarstva.

Rozvoj zamestnancov
podpora vzdelavania, zvySovanie odbornosti a
osobného rastu.

Firemna kultira a zodpovedné spravanie

etické podnikanie, transparentna komunikacia a
zodpovedny pristup k stakeholderom.




Nase ESG priority

Nase ESG priority vychadzaju z firemnej straté-
gie, potrieb zamestnancov a partnerov, ako aj
z nasich hodn6t a dopadov na okolie. Postavili
sme ich na troch pilieroch:

Zivotné o2 Zamestnanci II\ Zodpovedné
prostredie @l spravanie

Emisie
sklenikovych
plynov
Energia

Zabranené emisie
(avoided emissions)

Zdravie
a bezpecnost’
zamestnancov

Dobré zivotné a
pracovné podmienky
pre zamestnancov

Rozvoj a vzdelavanie
zamestnancov

Firemna kultura
(etické a zodpoved-
né riadenie)

Protikorupc¢né
opatrenia

Dobrovolnicke
aktivity a podpora
komunit

Realizaciu tychto priorit umoznuju:

. zaclenenie motivacia sledovanie
leadership . . . ., .
e do rozhodo- timov zod- a meranie budovanie technolégie
vedenia vacich povednych toho, na com partnerstiev a inovacie

procesov realizatorov zalezi




Ako pracujeme so strategickymi
témami

Pri kazdej materialnej téme sledujeme pat’ rovin:

politiky . .
. akcie zdroje
(predpisy a 4. & 3 trebné
inStrukcie na (R ca_stova (plo ;e ne’a . .
Hesenie témy a os a_ monitoro- alokované metriky ciele
, vanie pokroku CAPEX,
zodpovednost’ za o .
. a milnikov) OPEX a l'udia)
plnenie)

Ciele, KPIl a akéné plany
(2025 — 2030)

Pre kazdy pilier sme definovali strategické témy,
ciele, kluCové ukazovatele vykonnosti (KPI) a
planované akcie. Casovy ramec je stanoveny pre
obdobie 2025 — 2030. KPI oznacené ,EU VSME"
su odporu€ané pre dobrovolny reporting podfa
Odporuc¢ania Eurépskej komisie.




Zivotné

G

TEMA

Emisie
sklenikovych
plynov

Energia

Zabranené
emisie

@ prostredie

CIEL KPI AKCIE
Zabezpecit pravidelny GHG emisie Reporting emisii
reporting uhlikovej spolocnosti SCOPE 1-2
stopy a systematicky Scope 1a2
znizovat emisie. (EU VSME) Dekarbonizaéna

Zvysit podiel
obnovitefnych

a bezuhlikovych
zdrojov.

Pomahat usetrit
emisie zakaznikom
prostrednictvom
uspornych opatreni
a modernych
technoldgii.

Vlastna spotreba
obnovitelnej /
neobnovitelnej
elektriny

(EU VSME)

Spotreba fosilnych /
obnovitelnych
paliv (MWh)

(EU VSME)

Zabranené emisie
nasich sluzieb

trajektoria a plan
ZniZzovania

Elektromobilita,
cyklo infrastruktara

Nakup obnovitelnej
energie v ramci
prevadzky

ZvySovanie
objemu predane;j
nizkoemisnej
elektriny
zakaznikom
(zaruky povodu)

Zavadzanie
produktov
znizujucich

a zabranujucich
emisiam

u zakaznikov
(FVE, tepelné
Cerpadla,
energeticka
efektivnost budov
a systémoy,
modernizacia
priemyselnych
systémov)




oo\ Zamestnanci

89

TEMA

Zdravie
a bezpecénost’
zamestnancov

Dobré
pracovné
podmienky

Rozvoj
a vzdelavanie
zamestnancov

CIEL KPI AKCIE
Bezpecnost Pocet a miera Systém riadenia
a ochrana zdravia zaznamenatelnych BOZP (napr. ISO
zamestnancov pracovnych 45001)

a uzivatelov budov. urazov (EU VSME)
Pravidelné
Pocet umrti Skolenia
v dbsledku
pracovnych Ergonomicke,
urazov a chordb zdravotné a
Z povolania hygienické
(EU VSME) opatrenia
Spravodlive, Spokojnost’ Podpora work-life
inkluzivne zamestnancov balance (flexibilny
a motivujuce ¢as)
pracovné prostredie.
Ddraz na well-being
(programy
podpory zdravia,
psychologicka
podpora)
Cielené jazykove, Priemerny pocet Jazykové
softskills a odborné rocnych hodin vzdelavanie
vzdelavanie. Skoleni
na zamestnanca, Soft-skills
rozdeleny podla
pohlavia Hard-skills
(EU VSME)
Mentoring
a koucing

Akadémia lidrov
(skupina SE)




Zodpovedné

iR

TEMA

Firemna
kultara
(etické

a zodpovedné
riadenie)

Protikorupcné
opatrenia

Dobrocinné
aktivity

a podpora
komunit

spravanie

CIEL KPI AKCIE
Eticke, Pocet nahlasenych Funkéné interné
transparentné pripadov procesy a kontrolné
a zodpovedné protipravneho mechanizmy
riadenie spoloCnosti. spravania, (interné audity,
poruSenia whistleblowing
fudskych prav kanaly)
alebo spravania
v rozpore s etickym Pravidelné
kédexom Skolenia

Nulova tolerancia
k uplatkarstvu
a korupcii.

Posilhovat vazby
s komunitami v okoli
pbésobenia firmy.

Pocet pripadov
korupcie

Ci uplatkarstva

a vyska udelenych
pokut (EU VSME)

% zamestnancov
preskolenych

na protikorupéné
politiky

Vyska prostriedkov
na dobroc€inné
Ucely (€/rok) alebo
pocet podporenych
projektov

Ochrana dat
a kyberbezpecnost.

Pravidelné Skolenia
(min. 1% ro¢ne,
ciel =2 90 % ucasti)

Politiky a interné
procesy (eticky
kédex,
zero-tolerance,
dualne
schvalovanie,
whistleblowing)

Filantropicky fond

Podpora
nizkoemisnych
technologii (napr.
horské chaty)

Dobrovolnictvo
zamesthancov
VvV pracovnom case







Vseobecné informdcie
a zdklad pre pripravu (B1)
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UDAJ

Nazov spolo¢nosti
Pravna forma
Velkost’ podniku
Sektor

Kéd NACE

Sidlo

Sduradnice sidla
Vlastnicka Struktara
Pocet zamestnancov
Webova stranka
Kontaktna osoba
Kontakt

Vykazované obdobie
Typ spravy

Zdroj udajov

Obrat (EUR)
Bilanéna suma (EUR)
Zaklad vykazovania

Zoznam dcérskych spoloénosti

HODNOTA

—

Slovenskeé elektrarne — energetické sluzby, s.r.o.
s.r.o.

maly podnik

Energetika / utility

3151

Pribinova 40, 811 09 Bratislava, Slovensko
48.13984, 17.12785

sukromna/verejna

48

https://energetickesluzby.sk

Ing. Martin Kumpan, konatel

+421 910 809 013 * martin.kumpan@seas.sk
2025

zakladny modul

2025

232940 316

60 412 932

individualny

Ziadne




Overenie spravy:

sprava je dobrovolne externe overena orga-
nizaciou Sustainova. Kedze vykazovanie podla
Standardu VSME je dobrovolné a nevyplyva zo

Certifikaty a znacky suvisiace
s udrzatelnost'ou (odsek 25):

Spolo¢nost ma zavedeny integrovany systém
manazérstva. Certifikaty boli udelené v roku
2017 a v roku 2025 uspeSne obhajené v ramci
dozorného auditu.

zakonnej povinnosti, sprava nepodlieha formal-
nemu Statutarnemu auditnému procesu.

a v roku 2025 uspeSne obhajené v ramci
dozorného auditu.

) o DATUM VYDANIA /
GMNALGY STRUCNY OPIS PLATNOsT RATING
ZNACKA

Systém od 2017; —
1ISO 9001:2016 manazérstva obhajené 2025

kvality

Systém environ- od 2017; —
ISO 14001:2016 mentalneho obhajené 2025

manazerstva

Systém ener- od 2017; —
ISO 50001:2020 getického obhajené 2025

manazerstva

13



Postupy, politiky

a buduce iniciativy
pre prechod na udrzatelnejsiu ekonomiku (B2)

OTAZKA

Ma spolo¢nost’ zavedené
politiky udrzatelnosti?

Kracové politiky

Su stanovené meratel'né ciele
udrzatelnosti?

Prehlad kfu¢ovych cielov a
c¢asového ramca

Su zavedené iniciativy pre
prechod na udrzatelnejSiu
ekonomiku?

Existuje plan (roadmap) pre
buduce usilie v oblasti
udrzatelnosti?

Pokrytie tém udrzatel'nosti podla
ESG stratégie (odsek 26):

Nasledujuci prehlfad vychadza z ESG stratégie
spolocnosti. Ciele su stanovené pre témy pokryté

ODPOVED

—

ano

ESG stratégia

ano

Podfa stratégie;
Casovy ramec pre obdobie 2025 — 2030

ano

ano — vid stratégia

stratégiou; Cast politik je vo faze zavadzania

podla akénych planov stratégie.
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, EXISTUJE VEREJNE STANOVENE
 TEMA POLITIKA? DOSTUPNA? CIELE?
UDRZATELNOSTI
Klimaticka ano — ESG neuvadza sa ano
zmena stratégia,
i : ISO 14001
emisie, energia ’
( ’ gia) ISO 50001
Znecistenie nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
Voda a morské nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
zdroje
Biodiverzita a nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
ekosystémy
Obehové nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
hospodarstvo
Viastni ano — ESG stratégia neuvadza sa ano
zamestnanci
Pracovnici v nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
hodnotovom
ret'azci
Dotknuté ano — ESG stratégia neuvadza sa ano
komunity (dobrocinné aktivity)
Spotrebitelia nevztahuje sa nevztahuje sa nevztahuje sa
a koncovi
pouzivatelia
Podnikatel'ské ano — Eticky kodex, neuvadza sa ano
spravanie Kodex nulove;

tolerancie korupcie

Poznamka: pri témach, ktoré nie su v podkladoch uvedené, sa uvadza ,nevztahuje sa" (nie su pre

spolo¢nost relevantné alebo materialne).




Energia (B3)

Celkova spotreba energie s rozdelenim
na obnovitel'nu a neobnovitel'nu
(odsek 18):

OBNOVITELNA NEOBNOVITELNA
SPOTREBA (MWH) SPOTREBA (MWH) SPOLU (MWH)
Elektrina 100,00 0,00 100,00
(podra fakturacie)
Paliva 0,00 0,00 0,00
Spolu 100,00 0,00 100,00

Jednotka MWh zodpoveda definicii KPl v ESG
stratégii (,vlastna spotreba elektriny / paliv v MWh").

Emisie sklenikovych plynov (B3)

UKAZOVATEL

Emisie Scope 1
(z vlastnych alebo kontrolovanych zdrojov)

Emisie Scope 2
— location-based (nakupena energia)

Emisie Scope 1 + 2 spolu
Emisie Scope 3

Intenzita emisii GHG (odsek 31)

Intenzita emisii Scope 1 a 2 (location-based)
vypocitana ako hrubé emisie GHG delené obra-
tom: 925,36 t CO,e / 232 940 316 EUR = 3,97 t
CO,e na milion EUR obratu (rok 2025).

Spolo¢nost’ odobera 100 % obnovitel'nej elektriny.
(Hodnota 100,00 MWh bude potvrdena.)

HODNOTA
—_——
655,97

269,39

925,36
127 715,22

Emisie Scope 3 sa vykazuju ako celkova hodnota
(127 715,22 t CO,e). Podrobny rozpad na jednot-
livé kategérie GHG Protocol nie je pre zakladny
modul vykazovany.
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Znecistenie ovzdusia, vody

a pody (B4)

Toto zverejnenie sa na spolo¢nost’ nevzt'ahu-
je: spolognost nie je zo zakona ani inych narod-
nych predpisov povinna vykazovat prisluSnym
organom emisie znecCistujucich latok a ani ich

Biodiverzita (B5)

dobrovolne nevykazuje v ramci systému environ-
mentalneho manazérstva. Podla dotaznika su
emisie do ovzdusia, vody a pody na urovni 0.

Podla dotaznika sa Ziadna z prevadzok spolo¢nosti
nenachadza v biodiverzitne citlivej oblasti ani v
jej blizkosti (sidlo Pribinova 40 — prenajaté, bez

biodiverzitnej citlivosti). Celkova plocha v biodi-
verzitne citlivych oblastiach: 0 ha; celkové vyuzitie
pbddy: 0 ha.




Voda (B6)

Odber a spotreba vody (odsek 32):

UKAZOVATEL HODNOTA (m?)
—_

Celkovy odber vody (bezna prevadzka) 0,00

Odber vody — vodné procesy (geotermalna energia pre tepelné cerpadla z vrtov) 1 537 288,00

Vypustenie vody — vodné procesy 1 537 288,00

Cista spotreba vody — vodné procesy 0,00

Spolo¢nost sa nenachadza v oblasti s vysokym vodnym stresom. Voda odobrana pre geotermalne
tepelné Cerpadla je v plnom rozsahu vypustana spat, Cista spotreba je nulova.




Vyuzivanie zdrojov, obehové
hospodarsivo a odpady (B7)

Uplatrfiovanie principov obehového hospodarstva: podla dotaznika spolo¢nost’ zatial formalne neuplatriuje
principy obehového hospodarstva, ¢ast odpadov v§ak recykluje (vid nizSie).

UKAZOVATEL HODNOTA (t)
—_

Nie nebezpecény odpad — spolu 482,94

Nie nebezpeény odpad — zhodnoteny (recyklacia/ opatovné pouzitie) 453,94
Nebezpecny odpad — spolu 2,60

Nebezpecny odpad — zhodnoteny (recyklacia/opatovné pouzitie) 2,60

Odpad spolu 485,54
Zhodnoteny odpad spolu 456,54

Spolo¢nost nepdsobi v sektore s vyznamnym tokom materialov; celkovy rocny tok materialov: 0.




Zamestnanci

- vSseobecnd charakteristika (B8)

»

& A
R D

3
P

KATEGORIA MUZI ZENY INE SPOLU
Zamestnanci na trvaly 20 28 0 48
pracovny pomer
Zamestnanci na dobu urcitu 0 0 0 0
Spolu 20 28 0 48

VSetci zamestnanci (48) pbsobia na Slovensku;
spolocnost ma menej ako 50 zamestnancov.
K 31. 12. 2025 bola jedna zamestnankyna vedena v
mimoevidencnom stave (rodiCovska dovolenka).

Starostlivost’ o zamestnancov: spolo¢nost
poskytuje zamestnanecké vyhody zamerané na
spokojnost, zdravie a Sportové ¢i kulturne vyzitie,
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie, 5 dni

i

o

~

V priebehu roka 2025 boli prijati traja novi zamest-
nanci (front office a back office) a dvaja zamestnanci
ukongili pracovny pomer; pocet zamestnancov med-
ziro€ne vzrastol.

dovolenky navy3e a podporuje vzdelavanie prostred-
nictvom pravidelnych Skoleni a odbornych konfer-
encii (aj online).




Zamestnanci
- zdravie a bezpecnost (B?)

Spolo¢nost’ zverejnuje pocet a mieru zazname- nanych pracovnych uUrazov a pocet umrti v dbsledku

pracovnych urazov a choréb z povolania (ANNEX 2, metrika B9, odseky 119 — 126):

UKAZOVATEL

Pocet zaznamenanych pracovnych uUrazov
Umrtia v désledku pracovnych tGrazov

Umrtia v désledku chordb z povolania

Zamestnanci

HODNOTA

—_———

0

- odmernovanie, kolektivhe vyjednavanie

a vzdelavanie (B10)

UKAZOVATEL

Dostavaju vSetci zamestnanci mzdu na urovni platnej minimalnej mzdy
alebo vyssiu?

Je spolo€nost’ povinna zverejnovat’ rozdiel v odmenovani zien a muzov?
Pokrytie kolektivnym vyjednavanim

Priemerny pocet hodin Skoleni — muZi

Priemerny pocet hodin Skoleni — Zeny

Priemerny pocet hodin Skoleni — spolu

HODNOTA
—

ano

nie

100 %

4,9

4,9

4,9
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Podnikatelské spravanie:
pocet odsudeni a vyska pokut za porusenie
protikorupénych predpisov (B11)

Toto zverejnenie sa na spoloénost’ nevzt'ahuje: uplatkarstvo (ANNEX 2, metrika B11, odseky 143 —
v priebehu vykazovaného obdobia spolo¢nost 144).
nemala ziadne odsudenia ani pokuty za korupciu a

Spolo¢énost’ ma zavedeny

ETICKY KODEX

ETICKU PRIRUCKU

KODEX NULOVEJ TOLERANCIE KORUPCIE

ktoré zakazuju akukolvek formu korupcie a Uplat- do tychto dokumentov implementované aktualizo-
karstva a su zavazné pre zamestnancov, doda- vané principy zodpovedného podnikania, s ktorymi
vatelov a spolupracujuce strany. V roku 2025 boli sa povinne oboznamila cela spolo¢nost.




Zabrdnené emisie u nasich
zdkaznikov (Scope 4)

Kla¢ovym nastrojom nasej ESG stratégie je kon-
cept zabranenych emisii (avoided emissions),
ktory reflektuje pozitivny klimaticky dopad naSich
sluzieb. Pristup vychadza z medzinarodne
uznavanych metodoldgii (WBCSD, GHG Protocol) a

Definicia

Zabranené emisie predstavuji mnozstvo emisii
sklenikovych plynov (v tonach CO.e), ktoré by vznikli
v pripade, Zze by zakaznici alebo pouzivatelia
nevyuzili dané rieSenie, produkt alebo sluzbu, ale
zvolili by beznu (referen¢nu, tzv. baseline) variantu.

Metodika vypoctu

VSeobecny vypocet mozno formulovat takto:

Zabranené

emisie
(t CO,e)

umoziuje sledovat’ a vykazovat nielen nade vlastné
prevadzkové emisie, ale aj kvantifikovat emisie,
ktoré pomahame usetrit nasim zakaznikom pros-
trednictvom uspornych energetickych opatreni a
modernych technologii.

Ukazovatel' sleduje schopnost’ spoloénosti
znizovat’ emisie nepriamo — prostrednictvom
rieSeni, ktoré umoznuju zékaznikom a partnerom
spotrebovavat menej energie, vyuzivat CistejSie
zdroje alebo fungovat efektivnejSie.

E_baseline

E_baseline E_solution
= emisie spojené = emisie spojené
s referen¢nym S pouzitim
(beznym) scenarom, ponukaného
ak by rieSenie rieSenia / sluzby
nebolo (tCOye).
implementované
(tCOse).

23



Vysledky za vykazované
obdobie

Prehlad zabranenych emisii podla
oblasti sluzieb spolo¢nosti:

ZABRANENE
OBLAST E_BASELINE E_SOLUTION  EMISIE o
SLUZBY (T CO,E) (TCO,E) (T CO,E/ROK) METODICKY ZAKLAD
Emisie aktivacie podpornych sluzieb
Batériové (aFRR/mFRR) zo SK energetického
mixu bez BESS vs. s BESS;
systémy 11243,43 10 439,76 803,67 do rieSenia zahmuté emisie vyroby
a konca zivotnosti batérii (55,61 t
CO.e/rok). Metodika WBCSD.
Vlastna vyroba
Fotovoltické 2772,7 KWp (2 772 700 kWh/rok) vs.
, 318,87 92,33 226,54 odber zo siete (SK mix 2025); FVE
elektrarne zapocitana s LCA emisiami 33,3 g
CO,e/kWh (mono-Si, IEA).
Verej ne_ 4 450 svietidiel, 90 W — 36 W (LED),
osvetlenie 179,63 71,85 107,78 3900 hirok; emisny faktor elektriny SR
s LED 2025.
Vyroba tepla 10 235 MWh tepla; plynovy kotol
eyl (n=10,90; EF 0,269 t CO,e/MWh) vs.
}epelnyml . 3061,74 336,31 272544 tepelné cerpadio (CoP 3,25; EF el.
Cerpadlami 0,115 t CO,e/MWh).
verba C!'lla.du 4 020 MWh chladu; chiller (EER 2,5)
tepelnyml 184,93 102,74 82,19 vs. tepelné cerpadlo (EER 4,5); emisny

Sucet piatich oblasti sluzieb
za rok 2025.

14 988,61 11 042,99
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Vychodiska vypoctu: emisny faktor elektriny SR
2025 = 0,115 t CO,e/MWh (89,37 g/kWh prevadz-
kova faza podla narodného energetického mixu
OKTE + 25,64 g/kWh upstream a straty pri prenose
a distribucii); emisny faktor zemného plynu = 0,269 t
CO,e/MWh (SHMU / SPP-distriblcia). Hodnoty
predstavuju rocné zabranené emisie za rok 2025

ako rozdiel referenéného scenara (E_baseline) a
scenara s rieSenim (E_solution). Hodnoty su za-
okruhlené na dve desatinné miesta; sucty sa preto
mézu od sucétu zobrazenych hodnét lisit o za-
okruhlenie.

Zdroj: Avoided emissions calculator SEES 2025 (v3).

len zapni
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